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キャリア支援課
（Q棟２階）
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東門

山手通門
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キャリア支援・就職支援メニュー アクセスの仕方 南山大学Webページからアクセス
www.nanzan-u.ac.jp ▶ PORTA ▶ ポータルTOP ▶ 学生メニュー ▶ キャリア支援・就職支援PORTA利用の手引き

操作方法
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まずは「PORTA」にログイン

PORTAのログイン画面から、大学で
登録したAXIAアカウント、パスワー
ドを入力してログインしてください。

ポータルのトップメニューから
 「学生メニュー」 をクリック。

スクロールして「キャリア支援・就
職支援」 メニューへ。6つのタブを
利用できます。

「キャリア支援・就職支援」 メニューの

「就職活動体験記検索」 をクリック。

先輩の就職活動体験記を

フリーワード (企業名の一部や 「一般職」、

「エントリーシート」等のワード)で

自由に検索できます。

※AXIAアカウントは学生番号の西暦4桁の

　上2桁を省略し、 学科のアルファベットを

　小文字に変換したものです。

　(例:2026BB000⇒26bb000)

※「就業実績研修I・II」 履修生は、

　「就業実践研修」 メニューを利用します。

機能概要
就職活動体験記を検索する

南山　太郎
2026BB001
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キャリア支援課、
Instagramやってます！

キャリアサポートガイド
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私は、「地域の発展を支えられる仕事」を軸に就

職活動を行いました。その中で、様々な角度か

ら市民の方を支えられるだけでなく、市民の方

と一緒になって地域のことを考えられる市役

所の仕事に魅力を感じ、今の内定先を選びまし

た。就職活動中は、自分に自信がなく不安にな

ることが多かったのですが、キャリア支援課の

方に相談をしたり、面接練習をしていただくこ

とで、少しずつ自分に自信を付け、就職活動を

最後までやり切ることができました。将来は、常に市民の方の立場に立って

考え、行動できる職員となれるよう努力していきたいです。

小島 佳奈 さん
総合政策学部
総合政策学科

充実した内容で
就職活動をバックアップ

キャリア支援課を利用して
将来の可能性を広げよう

キャリア支援課では、 皆さんの進路選択のきっかけづくりになる多彩なプログラムを実施し、

 多くの選択肢の中から自分の夢を見出して自発的に行動できる環境を整えています。

 何より大切なのは、自分で見聞きし体験し、行動して夢をつかみ取ること。

そのために私たちは、全力でサポートしていきます。

ぜひ、皆さんもキャリア支援課を利用してみましょう。

プログラムを活用し、希望の会社に内定が決まった先輩たち。あなたもキャリア支援課を大いに活用しましょう。

（掲載の4名は2026年3月卒業予定）

情 報

キャリア
支援課

スタッフ 資 料

“キャリア支援課” を
利用しよう!

キャリア支援課って？

学内で行われるキャリアに関する講演会・行事等の開催情報は、学内掲示とともに

PORTA（裏表紙参照）やキャリア支援課Webページ（左記QRコード）でお知らせします。

キャリアに関する
情報提供はこちら

キャリアサポート
プログラム

自主性を尊重した
自己形成の場を提供

インターンシップ

就業体験から
キャリアデザインを考える

就職支援
プログラム

企業研究、試験対策等に
大いに役立つ資料が充実

会社四季報・就職四季報や筆記試験対策
資料、公務員試験の参考資料も用意。
企業研究に活用しよう！

経験豊富なスタッフが
お応えします

就職を含むキャリア形成に関する相談
に対応しています。経験豊富なキャリア
カウンセラーやスタッフが疑問・不安を
一緒に解消します。「？」が浮かんだら、
キャリア支援課へ。

万全のキャリア形成支援を用意

低年次から万全の体制で、学生のキャリア形成支援を
サポートしていきます。1年次からスタートする「キャリア
サポートプログラム」から始まり、「自由応募型インター
ンシップ」、「就業実践研修Ⅰ、Ⅱ」、「スタートアップ
の実践」、「アントレプレナーシップ演習」、「社会から学
ぶ実践研修１、２、３」、志望企業を決めるきっかけとな
る「就職支援プログラム」など、早い段階で真剣に自ら
の将来を考え、自ら設定した目標を確実に実現できるよ
うバックアップしています。積極的に参加しよう！

キャリア支援課

柱となる3つのプログラム

●求人情報
●会社説明会などの情報
●企業別OB・OG名簿 など

●業界・職種、企業研究
●就職活動体験記 など

●進路に関する
　様々な相談 など

キャリア支援課を利用した先輩の声先輩の声

就業実践研修Iの受講1～2年次

※ES(エントリーシート)、IS(インターンシップ)の略　※記事の内容は全て個人の見解であり、会社を代表するものではありません。

就職活動のマナーや、ESの書き方など基本的なことだけでなく、どんな業界に
興味があるのかを知ることができ、就職活動への意識を早めに持てました。

ISがどのようなものなのかを知りたく、2年生の春休みに初めてISに参加
しました。研修Iでの学びも活かしながら、実際に働くイメージをつかめ、
3年生からの就職活動を前向きにとらえることができました。

就職活動開始直後から頻繁に面談を受けました。不安や今後すべきことを相談し、選考
開始後は面接練習を何度も行い、アドバイスをたくさんいただきました。週に１回
以上は必ず面談を行ってモチベーションを保ち、後悔なく就職活動を終えられました。

刈谷市役所

内定までの活動

私は「日本企業の経営を支えたい」という思い

から、現在の内定先を選びました。銀行では融

資の相談はもちろん、資産運用やM&Aなど、企

業の経営を多角的にサポートできる点に大き

な魅力を感じました。

就職活動中はキャリア支援課を積極的に利用

し、面接対策からキャリアに関する相談まで

幅広い支援を受けました。そのおかげで自己

分析を深めることができ、面接にも自信を

持って臨むことができました。最終的には第一志望の会社から内定をいた

だくことができました。

就職活動に必要な知識やマナーを学びました。特にESの書き方を丁寧に教え
てもらったので、自分の経験や強みを論理的かつ魅力的に伝えられました。

合同企業説明会に積極的に参加し、知らなかった企業や、知っている企業で
も意外な事業展開をしている等、多くの発見がありました。様々な業界・企
業に目を向けたからこそ、自分が本当に働きたい企業を明確にできました。

本選考でES作成と面接を繰り返し経験し、その度に自分の魅力や強みを的
確に伝える力の向上を実感しました。キャリア面談では面接で想定される
質問の傾向を教えてもらい、本番に向けてしっかり準備できました。

三井住友銀行

内定までの活動

高い技術で誰かの活躍を支えたいという思い

と、自分の目指すキャリアを踏まえ、今の内定

先を選びました。就職活動では自分と企業を

深く理解することと、自分の人物像や思いを

最大限伝えることが何より大事だと考えま

す。そのために、多くの情報を収集し、それに

対して自分が抱いた考えや感情を整理してい

ました。また、自分の経験や志望動機の伝え方

を日々研究し、第一志望から内定をいただく

ことができました。就職活動は不安なことが多かったため、キャリア支援

課の方にアドバイスをいただいたり、先輩に相談したりして進めました。

部活動と学業の両立1年次～

3年次春～

3年次秋冬

説明会やISへの参加

冬ISと早期選考受験

サークル代表、大会運営、ゼミでの産学連携などを経験する中で、多くの問題に直
面する度に、自分がどんな思考や行動をしたかが、自己成長に繋がりました。また、
自分の得意不得意ややりがいを知ることができ、働き方を考える軸になりました。

説明会やISに参加することで、企業を知ると同時に、自分の考えや目指した
いものが明確になりました。 また、就活サイトを利用しながらESを常にブ
ラッシュアップし、秋までに選考通過率を上げていきました。

逆オファーサービスや、夏IS経由で得た早期選考で秋から面接を受けました。面接
は、空きコマにキャリア支援課の面接用ブースを利用したことで、学業と就職活動を
両立できました。12月からもISに参加し、3月に第一志望から内定をいただきました。

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社

内定までの活動

お客様の喜ぶ顔の一番近くにいたいという

思いから、語学力や感知力など、これまで学

んできた知識を生かし、お客様の笑顔につな

げられる客室乗務職に魅力を感じました。

就職活動中は、他の学生と比べて不安を感

じることもありましたが、キャリア面談で

「経験に優劣はなく、どんな小さなことで

も、そこから何を学んだかが大切だ」と助

言をいただきました。その言葉に支えら

れ、無理に自分を飾ることなく、私らしく就職活動に取り組むことが

できました。

留学やボランティア活動への参加1年次～

3年次

3～4年次 

ISへの参加と情報収集

週３回の面接練習と選考本番

1年間休学し、留学やボランティア活動に参加しました。就職活動が1年遅れ
ることに不安もありましたが、多様な価値観に触れ、挑戦した経験は、自己
理解を深めるとともに、その後の就職活動でも大きな強みとなりました。

キャリア支援課から配布された就活手帳を参考に、自己分析や業界分析を
進めました。夏のISにも応募し、自己理解を深めながら、企業や仕事について
の情報収集に取り組みました。

キャリア面談を活用し、週に3回面接練習を行いました。客観的なアドバイス
を受けながら繰り返し練習したことで、自信を持って選考に臨むことがで
き、面接でも落ち着いて会話を楽しめるようになりました。

日本航空株式会社（JAL）

内定までの活動

加藤 環奈 さん
経営学部
経営学科

近藤 恵里花 さん
外国語学部
英米学科

野原 健心さん
人文学部
心理人間学科

1～2年次 就業実践研修I・Ⅱの受講

3～4年次 本選考

2～3年次 企業説明会への参加

3～4年次 キャリア面談の活用

2～3年次 就業実践研修Ⅱの受講



本学では、課外活動を「正課を補充する、教育の一環」として位置
づけ、学生の皆さんが、積極的に課外活動に参加することを推奨
しています。学部も学年も異なる仲間が一緒になって汗を流し
たり、ひとつのものを創り上げたり、そんな貴重な体験ができる
課外活動は一生の思い出になります。課外活動を通じて学び成
長したことは、今後の人生にも役立ちます。

1年次

2年次

3年次

4年次

南山大学では、「夢の実現」に向けて、1年次から段階的に学生を支援しています。
万全のバックアップ体制で中部地区トップクラスの就職実績を誇ります。
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主に1・2年次を対象とし、就職を含む今後のキャリアを考えるための自由
参加型プログラムです。「自らが選択すること」をベースにした自己形成の
場を提供し、それぞれの夢への挑戦をサポートします。

STEP
33

STEPSTEP
11

様々な実践の場に出向き、就業体験や現場体験を通して世の中の仕事や課
題を自分事にしていくプログラムです。

● 自由応募型インターンシップ・仕事体験 (全学年対象)
単位取得とは関係なく、自分で受入先を探して参加するインターンシップです。

● 就業実践研修Ⅰ、Ⅱ (１~４年次対象、キャリア教育科目)
座学で学ぶ準備講座と、１週間の実習のプログラムです。

● 社会から学ぶ実践研修 (全学年対象)
社会課題の現場に出向きながら、演習も行う両輪の2週間プログラムです。

▶ 筆記試験対策

▶ 業界研究・職種研究

▶ 志望動機・ESの書き方

▶ 選考対策ブラッシュアップ

▶ 自己PR・志望動機

▶ ビジネスマナー・面接対策

南山大学ならではの充実した就職支援プログラムは、卒業生から高い評価
を得ています。

● 就職ガイダンス (全3回)
就職活動年次生を対象に、就職活動全般のオリエンテーション、南山大生の
採用実績、PORTAやキャリア支援課の活用方法などを具体的に解説します。
また、以下のガイダンスも別途実施しています。

● 就職講座

上場企業や優良企業を中心に、南山大生のみを対象とする企業別の説明会
を行います。毎年多くの学生でにぎわいます。

● 学内企業説明会 (年間約330社)

他

▶ 学部学科別学び方講座

▶ テーマ別ワークショップ

▶ キャリア・アドバイザーと
　在学生との交流会

▶ １・２年次キャリアガイダンス

▶ キャリアを考えよう

▶ 内定者との座談会　
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 STEP3 ： 就職支援プログラム

 STEP2 ： キャリア教育・インターンシップ 

 STEP1 ： キャリアサポートプログラム

３つのプログラム

科目名 開講期 単位 授業形態 概要

就業実践研修Ⅰ

Q1

１ 講義（７コマ）

就業実践の準備のために必要な知識の習得や

能力開発を行う計7回の講義科目

※ Q１、Q２は２年次生以上履修可。Q３、Q４は１年次生以上履修可。

Q2

Q3

Q4

就業実践研修Ⅱ
Q1

１
１週間の実習

＋報告会・まとめ研修
実習と、実習後のプレゼンテーション

および講義を実施する科目Q3

社会から学ぶ実践研修 3
2週間の実習または演習
+ガイダンス演習と報告会

◆ 8月上旬 ／ ガイダンス演習
◆ 9月上旬 ／ 2週間の実習または演習
◆ 10月中旬 ／ 報告会

Q3

● 開講イメージ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

第１クォーター 第２クォーター 夏期休暇 第４クォーター 春期休暇 第１クォーター

講義 講義 講義講義

実習+報告会・まとめ研修

実習または演習
+ガイダンス演習と

報告会

実習+報告会・まとめ研修

第３クォーター

就業実践研修Ⅰ

就業実践研修Ⅱ

社会から学ぶ実践研修

就業体験から進路を考える 「 インターンシップ  」
本学はインターンシップを重要なキャリア教育の一つとして取り扱い、単位を取得できる授業科目として開講しています。

受入機関    （2025年度実績）

ANA中部空港㈱
㈱アルタ
ENEOSウイング㈱
第一生命保険㈱
中央工機㈱
中部電力健康保険組合
DCM㈱

●
●
●
●
●
●
●

東海マツダ販売㈱
東京海上日動火災保険㈱
東陽倉庫㈱
なごや農業協同組合（JAなごや）
松阪市役所
㈱名大社

●
●
●
●
●
●

受入機関    （2026年度予定）

長久手市文化の家クラス3

こまきこども未来館クラス2

就労継続支援B型事業所ワークシップ江南(日本教育企画株式会社)
就労継続支援B型事業所トリロジー(株式会社幸延)

クラス1

受入機関    （2025年度実績）

一宮市役所
岡崎信用金庫
岐阜県庁
中日本高速道路㈱（NEXCO中日本）

●
●
●
●

●
●
●

名古屋国税局
三井住友海上火災保険㈱
YKK  AP㈱

Pick UP!

留学は、専門知識
や語学力を身に
つけたり異文化
理解を深めたり
するだけでなく、
自ら決めた目標
実現のために主
体的に考え、慣れ
ない環境の中で
も積極的に行動
することで、自分
の新たな強みを発見し、今後のキャリアを大きく切り拓く
機会にもなります。本学では短期から中長期まで、多様な留
学プログラムが用意されています。自分の目的やレベルに
合ったプログラムを見つけて留学を実現できるよう、早め
に情報収集や語学試験対策を始めてください。

勉強はもちろん、それ以外にも何かに打ち込み充実した学生生活を送ることで、様々な可能性が広がります。
目的に向かって考え行動する、その中でキャリアアップのヒントが見つかるかもしれません。

https://depts.nanzan-u.ac.jp/ugrad/KEIEI/
　　　   about/cpa.html

https://office.nanzan-u.ac.jp/EXTENSION/

https://depts.nanzan-u.ac.jp/ugrad/
　　　   HOUGAKU/career/extralessons.html

● 法学部事務室

https://office.nanzan-u.ac.jp/ncia/
● 国際センター事務室

留学を通して身につけた
国際感覚をキャリアに活かす

学部、学年を越えることで
様々な交流や体験が生まれる

クラブ活動

法職特別課外講座（法学部）

学内講座

留学

お問い合わせ

本学大学院は本大学学部における教育の基礎の上に、高度に
して専門的な学術の理論および応用を研究し、その深奥を究
めると共に、キリスト教世界観に立ち、人間の尊厳を自覚し
た社会人として、文化の進展と人類の福祉に寄与する人物を
養成することを目的としています。修士課程、博士課程およ
び専門職学位課程を設置。博士課程の標準修業年限は５年、
前期２年を博士前期課程、後期３年を博士後期課程といい、
前期２年の課程は、修士課程として取り扱います。

学校の教員や学芸員、図書館司書などを目指す学生のために教職
課程、博物館学芸員養成課程、司書課程および学校図書館司書教諭
課程があり、一部の学部を除いて、履修可能です。1年次の春に新入生
を対象に各課程のガイダンスを開催します。また、相談は下記
窓口で随時行っています。なお、資格関連科目は、1年次から履修する
ことが望ましいです。

公務員試験、法科大学院等の対策講座です。

● 経営学部事務室

会計士講座（経営学部）

資格取得を含め、会計を深く学ぶ講座です。

● 南山エクステンション・カレッジ事務室

南山エクステンション・カレッジ「学生向け特別講座」 ※有料

※有料

公務員・宅建士・エアライン業界・会計士・教員を
目指す南山大学生のためだけの講座です。

充実した学生生活がキャリアアップのヒントに

フランス_National Institute of Oriental 
Languages and Civilizations 

さらに専門性を極める

大学院進学

将来の選択肢をさらに広げる
教員免許、学芸員、司書の資格

資格

https://office.nanzan-u.ac.jp/
　　　　student-services/clubs/

● 学生課
お問い合わせ

https://office.nanzan-u.ac.jp/cte/
● 教職センター
● 教務課（資格係）

お問い合わせ

建設  2.6%

教育  3.7% 公務
8.6%

その他  1.0%

運輸  5.2%

電気・ガス・水道
1.0%

マスコミ・情報通信
15.2%

製造
19.8%

合計
1,937名

商社・流通
14.1%

サービス
14.7%

金融・保険
12.2%

不動産・リース
1.9%

学科別進路状況 業種別就職状況

（データは2024年度）（2025年4月1日現在）

卒業生の進路状況
主な就職先 2024年度 抜粋 （2025年4月1日現在)

アメリカンフットボール 南山ゆかたフェス

人文学部 ●積水ハウス　　●山崎製パン　　●ＴＯＰＰＡＮ　　●ＹＫＫ ＡＰ　　●豊田自動織機　　●東邦ガス
●カプコン　　●三菱ＵＦＪ銀行　　●三井住友海上火災保険　　●三重県教育委員会

外国語学部 ●大成建設　　●キーエンス　　●ＮＴＴドコモ　　●東海旅客鉄道（ＪＲ東海）　　●シンガポール航空
●日本航空（ＪＡＬ）　　●東京海上日動火災保険　　●ＪＴＢ　　●愛知県人事委員会　　●航空管制官（国土交通省）

経済学部 ●敷島製パン　　●エーザイ　　●トヨタ紡織　　●ＴＯＴＯ　　●中部電力パワーグリッド
●中日新聞社　　●三菱食品　　●ジェイアール東海髙島屋　　●大垣共立銀行　　●名古屋国税局

経営学部 ●鹿島建設　　●ＬＩＸＩＬ　　●ジェイテクト　　●パナソニック　　●日本ガイシ　　●名古屋鉄道
●豊島　　●みずほフィナンシャルグループ　　●博報堂　　●愛知労働局

法学部 ●大和ハウス工業　　●大同特殊鋼　　●三菱重工業　　●デンソー　　●中部電力ミライズ
●豊田市役所　　●百五銀行　　●野村證券　　●名古屋税関　　●名古屋市教育委員会

総合政策学部 ●森永製菓　　●帝人　　●ブラザー工業　　●ヤマハ発動機　　●サンゲツ　　●あいちフィナンシャルグループ（あいち銀行）
●大和証券　　●日本政策金融公庫　　●損害保険ジャパン　　●名古屋市人事委員会

理工学部 ●ヤマザキマザック　　●三菱電機　　●日本電気（ＮＥＣ）　　●アイシン　　●ＳＣＳＫ　　●Ｓｋｙ　　
●トヨタシステムズ　　●伊藤忠テクノソリューションズ　　●アクセンチュア　　●愛知県教育委員会

国際教養学部 ●清水建設　　●ホーユー　　●トヨタ自動車　　●全日本空輸（ＡＮＡ）　　●郵船ロジスティクス　　●興和
●岡谷鋼機　　●名古屋銀行　　●Ｔｈｅ　Ｗｏｒｌｄ　Ｂａｎｋ（世界銀行）　　●岐阜県人事委員会

公立学校教諭 私立学校教諭
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卒業者の教員採用者数 ※採用者数：常勤講師（雇用期間1年以上）を含む
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人文
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(～2020)
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(2021～)

国際教養

キリスト教

人類文化

心理人間

日本文化

英米

スペイン・ラテンアメリカ
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ドイツ

アジア
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法律

総合政策

システム数理

ソフトウェア工学

機械電子制御工学

ソフトウェア工学

データサイエンス

電子情報工学

機械システム工学
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男
子
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計

女
子
合
計

総
合
計

進
学
男
子

進
学
女
子

進
学
合
計

学科

大学の講義で準備をしながら、様々な機関での実習に参加でき
るインターンシップです。就業実践研修Ⅰの履修後に、様々な実
習先とのマッチングを経て就業実践研修IIで実習に参加するこ
とができます。1週間の実習に参加し、その成果を報告します。

社会課題に直面している様々な現場で、集中的に現場体験を
積みながら、社会調査研究へとつなげていく南山大学ならで
はのプログラムです。各実習先では、実習先の受け入れ担当
者とともに、演習担当の教員が関わります。現場体験と学術
の両輪で学生たちの学びに伴走していきます。

就業実践研修

社会から学ぶ実践研修

その他にも、自由応募型の
　　　 インターンシップにも参加できます。

次ページでもっと詳しく！

その他多数

その他多数


