
2025年度教育プログラム予定表 ◎：全員参加 / Mandatory Participation
○：選択参加 / Optional Participation

日程 / Date
時間&場所 / 
Time＆Place

プログラム / Program
（講座・活動・イベント） 具体的内容 と学習目標/ Contents and Learning Goals 育みたい力 / 

Skills to develop

学部・院生 /
Nanzan 
Students

CJS生 /
CJS students

ファシリテーション
担当 / Facilotator

入居者以
外の南山
生の参加

新年度RL/LC
3月26日（水）
March 26, 
Wed.

時間：10:30-12:00 
(宿舎A),
13:00-15:00 
(Original Point)
場所：ステラ

新RL・LC トレーニング
New RL・LC Training

・自己紹介（お互いを知り合う）
・チームビルディング
・2025年度ヤンセン寮の目標設定
・入居者Welcomeの準備
・国際センター事務室からの連絡事項　など
-Self-introductions (getting to know each other)
-Team building
-Setting goals for the Janssen in 2025
-Preparation for resident welcome
-Communication from the International Afffairs Office, etc.

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

RL/LC必須
Mandatory for 
RL/LC

ー
Original Point株式
会社 ー

後期新LC 9月
決まり次第連絡
TBD

新LC トレーニング
New LC Training

"・寮全体の運営・ルールについて学ぶ
・LCの役割・業務について学ぶ

- Learn the overall operation and rules of the dormitory
- Learn LC's roles and responsibilities"

・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

RL/LC必須
Mandatory for 
RL/LC

ー 藤本先生 ー

Living

Foundation

3月25日〜4月
6日
March 25th to 
April 6th

随時
Whenever needed

新入居者のサポート
Welcoming and supporting new 
residents

RLとLCを中心に入居者全員で新入居者サポート活動を3月25日以降始めること。
All residents, especially RL and LC, should begin new resident support activities after March 
25.

＜LC、入居者全員＞
・新入居者のWelcome、お互いを知り合う活動
・共有施設の使い方の共有
・MTGの時間決定　など
<LC, all residents＞
- Welcome new residents and get to know each other
- Share how to use shared facilities
- Decide the time for MTG, etc.

＜RL＞
・RLアワーの開催（新入居者向けの交流の機会）
<RL>
- RL Hour (socializing opportunity for new residents)

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

◎ ◎

レジデントリーダー
（RL）
リビングコーディ
ネーター（LC）

ー

4月4日(金)
April 4th, Fri.

17:15-18:15
場所：TBA

Livingガイダンス
Living Orientation

・入居者顔合わせ／RL・LC紹介
・寮生活全般に関する説明（入居者の手引き・チェックシートの活用など）
・設備の使い方のルールをグループ／ウイングごとに決める
・宿舎アドバイザーと共同でRLが運営する

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills

◎
○

Optional RL・藤本先生 ー

毎週/隔週
Every 
Week/Every 
other week

グループごとに設
定
Decide by linving 
group

団らん（Livingグループの集まり）
Regular Living Group Meetings

・毎週グループごとに集まり、寮生活での気づきなどを情報共有する（施設の利用状況・イベントの
開催など）
・問題があれば、LCに報告する
・LCが運営する

Each group meets weekly to share information on the dormitory life (use of facilities, events, etc.).
Report any problems to the LC.
The LC facilitates the meeting.

・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills

◎ ◎ LC ー

6月3日(火) or 
4日(水)　（調
整中）
June 3rd or 
4th (TBD)

決まり次第連絡
TBD

サマープログラムCJS生 Living
ガイダンス / CJS Summer 
Students Housing Orientation

・ヤンセン国際寮の暮らしの概要
・LCとのコミュニケーション

- Overview of Life at Janssen International Dormitory
- Communication with LC

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Muticultural Skills

ー

◎
新入寮生必須
 Mandatory for 
New residents

藤本先生

ー

9月10日(水) or 
11日(木)（調整
中）
September 
10th or 11th 
(TBD)

決まり次第連絡
TBD

秋学期CJS生 Livingガイダンス 
/ CJS Fall Students Housing 
Orientation

ー

1月13日(火) or 
14日(水)（調整
中）
January 13th 
or 14th (TBD)

決まり次第連絡
TBD

春学期CJS生 Livingガイダンス 
/ CJS Spring Students Housing 
Orientation

ー

サマープログ
ラム留学生入
居時(＊留学
生到着5/29-
30)

随時

留学生のサポート
Supporting and welcoming new 
CJS students

・各リビンググループに入る生活のサポートを行う。（＊役所の手続きは不要）
・RLアワーの開催（新入居者向けの交流の機会）

- Providing support for living in Janssen to new CJS students in each living group. (*No 
government procedures are required)
- RL Hour (socializing opportunity for new residents)

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

◎

ー RL・LC ー

9月留学生入
居時(＊留学
生到着9/6-7)

随時

・各リビンググループに入る生活のサポートを行う。
・RLアワーの開催（新入居者向けの交流の機会）

- Providing support for living in Janssen to new CJS students in each living group.
- RL Hour (socializing opportunity for new residents)

ー RL・LC ー

1月留学生入
居時(＊留学
生到着1/6-7)

随時 ー RL・LC ー

Step-up
第1・3水曜日
1st and 3rd 
Wednesday

20:00-21:00

RLとLCの定例ミーティング & 
RL・LCバディ内での話し合い
 / Regular RL・LC Meetings and 
Discussion with RL・LC Buddies

・各グループ・ウイングの状況を報告し情報共有する
・問題があれば解決策を検討する
・RLが運営する

- Report and share information on the status of each group and wing.
- If there is a problem, consider a solution.
- RLs facilitate the meeting.

・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

○
RL/LC必須

RL/LC 
Mandatory

○ RL ー



2025年度教育プログラム予定表 ◎：全員参加 / Mandatory Participation
○：選択参加 / Optional Participation

日程 / Date
時間&場所 / 
Time＆Place

プログラム / Program
（講座・活動・イベント） 具体的内容 と学習目標/ Contents and Learning Goals 育みたい力 / 

Skills to develop

学部・院生 /
Nanzan 
Students

CJS生 /
CJS students

ファシリテーション
担当 / Facilotator

入居者以
外の南山
生の参加

Learning

Foundation

4月4日(金)
April 4th, Fri.

時間: 16:00-17:00
教室: TBD 

教育プログラムキックオフ
Educational Program Kick-off

言語：日本語
Language：Japanese

・教育プログラムの説明
・研究に関する承諾書の説明、回収
・ルーブリックの説明、記入
・目標設定の共有　など
- Explanation of educational program
- Explanation and collection of research consent forms
- Explanation of the rubric and completion of the rubric
- Sharing your goals, etc.

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills

◎ ◯ 宿舎アドバイザー ー

5月14日(水)
May 14th, 
Wed.

時間: 4限
教室: D51 (仮)

人間関係形成・コミュニケーション
Building 
relationships/Communication 

言語：日本語
Language：Japanese

学習目標
・違いを受け入れながら共生するために心得ておくことを知る
・異文化を背景に持つ留学生と一緒に生活する上で心得ておくべきことを知る
・良い人間関係を構築し、心地よく共生するためにはどうしたら良いかを知る
-To learn how to accept differences to live together
-To learn how to live together with international students who have different cultural 
background
-To learn how to develop a good human relationship to co-exist comfortably

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・インクルージョン実践の力/ Inclusion 
Skills

◎ ◯
心理人間学科 池
田満先生

可能

Step-up

6月　日(　) 
June th, .

時間:
Time: 
場所:
Room: 

RL企画

学習目標 ・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○ ○ RL ー

7月　日(　)
July th, .

時間：
教室: 
Time: 
Room: 

RL企画

学習目標 ・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○ ○ RL ー

Foundation

9月○日
September
TBD

時間:
場所:
Time:
Room:
TBD

教育プログラム9月キックオフ ＆
多文化コミュニケーション
Educational Programs 
September Kickoff &
Multicultural Communication 

言語：英語
Language: English

教育プログラム9月キックオフ(30 mins)
・ヤンセン国際寮の教育プログラムについての説明
・目標設定と共有
- Explanation of educational program
- Sharing your goals

多文化コミュニケーション（60 mins）
学習目標
・日本人や他国の学生とのコミュニケーションにおいて、心得ておくべきことを知る
・多文化理解とはどういうことか、他者を尊重するとはどういうことかについて学ぶ
- To know what you need to consider to communicate with others including international 
students
- To learn multicultural communication and how to respect each other

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR
・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

◎ ◎
ショーン先生
宿舎アドバイザー ー

10月　日（　）
October

時間:
教室:
Time: 
Room:

ストレスマネジメント
Stress Management 

言語：英語
Language：English

学習目標
・多文化な宿舎生活でストレスを感じたときに対処する方法を学ぶ。
・相手が日本人、留学生にかかわらず、共同生活を送る際のストレス対処法を学ぶ
- To learn how to deal with stress in a multicultural environment
- To learn how to deal with stress when living with other people

・多文化共生の力 / Muticultural 
Skills
・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 

◎ ◎ 保健センター 伊東
先生 ー

Step-up

9月24日(水)
September 
24th, Wed.

15:30-17:00
教室：決まり次第
連絡

RL＆LC活動振返り報告会1

RL&LC Management Meeting 1 
- Reflection

・寮での学びについて振り返る
・リビンググループにおける活動を振り返る

- Review the learning outcomes of JIR educational program
- LCs will report living groups activities

・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○
現・新RL/LC

必須
Current and 
New RL/LC 
Mandatory

◯ RL ー

11月　日(　)
November th, .

時間:
教室:
Time: 
Room:

RL企画

学習目標 ・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○ ○ RL ー

12月　日(　)
November th, .

時間:
教室:
Time: 
Room:

RL企画

学習目標 ・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○ ○ RL ー

Foundation

1月
January
TBD

時間:
教室:
Time:
Room:
TBD

教育プログラム1月キックオフ ＆
多文化コミュニケーション
Educational Programs 
September Kickoff &
Multicultural Communication 

言語：英語
Language: English

教育プログラムキックオフ
・ヤンセン国際寮の教育プログラムについての説明
Educational Program September Kickoff
-Explanations of JIR's educational program

多文化コミュニケーション
学習目標
・日本人や他国の学生とのコミュニケーションにおいて、心得ておくべきことを知る
・多文化理解とはどういうことか、他者を尊重するとはどういうことかについて学ぶ
Multicultural Communication
- To know what you need to consider to communicate with others including international 
students
- To learn multicultural communication and how to respect each other

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR
・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

○(RL/LCは最
初の30分に来
てほしい）

◎
ショーン先生
宿舎アドバイザー ー

1月
January
TBD

オンデマンド
On-demand

ストレスマネジメント
Stress Management 

言語：英語
Language：English

学習目標
・多文化な宿舎生活でストレスを感じたときに対処する方法を学ぶ
・留学先で新しい生活を始める際のカルチャーショックなどのストレスを対処する方法を学ぶ
- To learn how to deal with stress in a multicultural environment
- To learn how to deal with stress from culture shock when starting to live in a new 
environment

・多文化共生の力 / Muticultural 
Skills
・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 

ー ◎
保健センター 伊東
先生 ー

Step-up

1月　日(　)
January th
TBD

時間:
教室:
Time: 
Room:
TBD

クリティカルシンキングの力を養
う
Think critically about global 
issues

言語：英語
Language: English

学習目標
・世界で起きている諸問題についてクリティカルに考え、自分自身の考えを持ち、他者の意見を
聞くことで問題に対する理解を深める
- To think critically about global issues by develping your own perspective and listening to 
others' opinions

・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

◎ ◎ 山岸先生 可能



2025年度教育プログラム予定表 ◎：全員参加 / Mandatory Participation
○：選択参加 / Optional Participation

日程 / Date
時間&場所 / 
Time＆Place

プログラム / Program
（講座・活動・イベント） 具体的内容 と学習目標/ Contents and Learning Goals 育みたい力 / 

Skills to develop

学部・院生 /
Nanzan 
Students

CJS生 /
CJS students

ファシリテーション
担当 / Facilotator

入居者以
外の南山
生の参加

Learning

Step-up

2月2日(月)
February 2nd, 
Mon.

10:30-12:00
教室：決まり次第連
絡

RL＆LC活動振返り報告会2

RL&LC Management Meeting 2 
- Reflection

・寮での学びについて振り返る
・リビンググループにおける活動を振り返る

- Review the learning outcomes of JIR educational program
- LCs will report living groups activities

・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○
現・新RL/LC

必須
Current and 
New RL/LC 
Mandatory

◯ RL ー

3月　日(　)
February th, .

時間:
教室:
Time: 
Room:

RL企画

学習目標 ・多文化共生の力 / Mulitcultural 
Skills
・クリティカルシンキングの力 / 
Critical Thinking Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills
・セルフプロデュースの力/ Self-
produce Skills

○ ○ RL ー

随時
Whenever 
planned

グループで随時
Whenever planned

ピアラーニング企画
Peer Learning Events planned by 
Janssen Residents 

入居者が随時、企画し実施していきます。
例）語学、レポートの書き方　など

Residents will plan and conduct learning events as needed. 
Example: Language, report writing, etc.

・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

○ ○
企画者
Residents who 
planned the event

ー

Socializing

Foundation：
CJS生および

新寮生の
Welcome 
＆Farewell

4月頃 未定 新寮生Welcome企画
Welcoming new residents

RLが中心となって企画する予定
（昨年度参考）
①一緒に生活していくキッチンメンバーとの仲を深めることで、新生活への不安を減らす
②キッチンメンバーとの仲を深め、その後のイベントに参加しやすくする
③キッチンごとで交流の差ができることを防ぐ

・ヤンセン国際寮に住む心構え / 
Preparedness to live in JIR 
・多文化共生の力 / Mulitcultural Skills
・クリティカルシンキングの力 / Critical 
Thinking Skills
・インクルージョン実践力
Inclusion Skills
・変革と創造の力 / Change and 
Creation Skills

○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

5月頃 未定 GW FES BBQ
(CJS生Farewell)

RLが中心となって企画する予定
(昨年度参考)
①他のキッチンの子と仲良くなるきっかけづくり
②日本人学生と留学生の交流促進
③全フロアの共有スペースを使うことで、日常的に使う人を増やす

○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

7月頃 未定
七夕イベント
（CJS Summer生 Farewell)

RLが中心となって企画する予定
(昨年度参考)
①留学生に日本の文化的イベントに触れてもらう
②キッチンごとの思い出作り ○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

9月頃 未定 CJS生Welcome企画

RLが中心となって企画する予定
(昨年度参考）
①新しく入寮したCJS生を歓迎する
②食を通じて異文化に触れる
③ウイングで仲を深める

○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

12月頃 未定
CJS生Farewell 
クリスマスパーティー

RLが中心となって企画する予定
(昨年度参考）
寮生の主体性を引き出す。（RLが仕切るのではなく、寮生が自由に交流する)

○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

1月頃 未定 CJS生Welcome企画

RLが中心となって企画する予定

○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

Step-up

随時
Whenever 
planned

企画次第
RL企画

RLが定例イベントに加えて随時、企画し実施していきます。好きなトピックについてソーシャライ
ジングイベントを開催してください。
（昨年度参考）
6月：Janssen Go
9月：Let's Talk Janssen!! （2022年3月RDが発足したときの企画のタイトル。原点に立ち返り、た
だ住む場所では終わらないように一人一人が考える時間にするための機会。従来のアドバイ
ザー主催の振り返り会ではなく、寮生の寮生による寮生のための振り返り会を実施。目標設定
も曖昧なものではなく、寮生の目線で言語化ができるようにする）
9月：寮生企画イベント説明会 （CJS生を含む寮生にイベントの企画運営方法について知っても
らい、より多くの人にヤンセン国際寮の活動に能動的に取り組んでもらう。）

○ ○

RL
寮生有志
RL & Other 
members

ー

随時
Whenever 
planned

グループで随時
Whenever planned

ピアラーニング企画
Peer Learning Events planned by 
Janssen Residents 

CJS生を含む入居者が随時、企画し実施していきます。好きなトピックについてソーシャライジン
グイベントを開催してください。

例）観光、朝ごはん比べ、お弁当比べ、散歩、ランニング、グルメ活動、ファッション、流行ってる
もの比べなど
（昨年度参考）
10月：ハロウィン

○ ○
企画者
Residents who 
planned the event

ー

その他のSocializingイベントは企画があるときにお知らせします。 / Events will be notified whenever they are planned.


